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Waarom deze veranderingen?

De kerk is in verandering, in een veranderende context — vraagt om
passende vormen van ambt en bediening

» Groeiende diversiteit tussen gemeenten, Mozaiek van kerkplekken;

» Verschillende typen werkers functioneren al langer naast en met
elkaar;

» Praktijk en kerkorde sluiten niet altijd meer goed op elkaar aan;

» Behoefte aan helderheid, zorgvuldigheid en toekomstbestendigheid.
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Waarom deze veranderingen?

Concreter:

» Sinds — 2004 (!) of eerder — roep om verbetering positie (ambtelijk en
rechtspositioneel) HBO theoloog in de kerk.

Vraag vanuit pioniersplekken

Vraag vanuit kleine gemeenten

Groeiend tekort aan werkers in de kerk

Groeiend inzicht dat diversiteit ‘werk’ vraagt om diversiteit ‘werkers’

YV V VYV

Synodebesluiten:
» Juni en november 2024 (basaal)
» November 2025, februari en april 2026 (uitwerking)
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Diversiteit aan werkers
Niet iedere roeping krijgt dezelfde vorm:

» Predikant
» Predikant - pastor
» Kerkelijk werker (nieuwe stijl)

Gezamenlijk in dienst aan Woord en Geest, verschillend in profiel,
opleiding, bevoegdheid en verantwoordelijkheid.
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Diversiteit aan kerk-werkplekken

Wat vraagt deze plek (samenstelling, actualiteit, context)?
Dorpsgemeente

Groeigemeente

Stadsgemeente

Krimpgemeente

Pioniersplek

Cluster van samenwerkende gemeenten

Etc..

Welke vorm van ambt / bediening past hier (de komende jaren)?
Welke kenmerken / kwaliteiten van een werker zijn hier van belang?

YVVVVYYVYY
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Diversiteit aan kerk-werkplekken

Een hulpmiddel ondersteunt gesprek, afweging en keuze tav antwoord
op: Wat vraagt deze plek?

» Verkennen van werkplek (gemeente) in context;

» Benoemen van kenmerken ‘werker’ die ‘hier en nu’ van belang zijn;
» Hulp bij articuleren profielen (gemeente en werker)

» Kiezen van passend profiel

» Afstemming met de classis

Geen afvinklijst / beslisboom maar hulpmiddel voor gezamenlijk
onderscheiden, o.l.v gekwalificeerd consulent.
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Keuze werker - werkplek
Kerkenraad en classis samen verantwoordelijk

Primaat bij kerkenraad:

» Kent lokaal gemeente en context;

» Primair verantwoordelijk voor gemeente;
» Maakt keuze

Toezicht bij classis:

» Solvabiliteit CCBB (voor alle drie de profielen)

» Instemming keuze door kerkenraad bij toestemming start
beroepingswerk door Breed Moderamen CV (Ord. 3-3-1)
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Opleidingsroutes
Verschillende vormen van bediening vragen passende toerusting

» Academische route — master — niveau 7;

» HBO - route — bachelor — niveau 6;

» HBO - route — associate degree — niveau 95;
» Aanvullende scholing;

» Permanente educatie

Goede toerusting en begeleiding passend bij profiel en
verantwoordelijkheid. Herontwikkelen seminarium concept gericht op
Leven lang samen leren en werken — Geroepen door Christus
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Rechtspositie
De nieuwe structuur maakt onderscheid waar dat nodig is:
Ambt: kerkelijke rechtspositie:
» Predikant;
» Predikant - pastor;

Bediening (voorlopig ook nog ambt): civielrechtelijke rechtspositie:
» Kerkelijk werker;

Met: ‘differentiatie in beloning’ en ‘flankerend beleid'.
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Huidige kerkelijk werkers
Invoering veranderingen met daarbij:

» zorgvuldig omgaan met bestaande praktijk;
» erkenning en waardering van inzet tot nu toe;
» ruimte voor continuiteit:

Overgangsregelingen:
» Ambtelijke positie huidige kerkelijk werkers;
» Preekconsenten huidige kerkelijk werkers;
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Huidige kerkelijk werkers

Groepsgewijze toelating tot ambt predikant — pastor per 1 januari 2028

VOO

» Kerkelijk werkers met door BM classis verleend preekconsent én
met door BM classis verleende 'predikantsbevoegdheden’ (Ord. 3-
12-14)

» Pioniers met preekconsent en sacramentsbevoegdheden (Ord 2-6)
die tevens staan ingeschreven in register van kerkelijk werkers.

Introductiedag (15 oktober 2026 of 8 februari 2027) en gesprek met
samengesteld colleges geschiktheid en ambtstoelating (colloquium).



& ™ Protestantse

Vervolg proces en procedure
Definitieve besluitvorming langs kerkelijke weg:
» Consideratie, inleveren door classes uiterlijk 1 december 2026;
» Tweede lezing kerkordevoorstellen synode april 2027;
» Generale regelingen en verdere regelingen in de synodes van

april en juni 2027;

Invoering nieuwe ambtsstructuur: 1 januari 2028
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Veel succes en zegen
met bezinning in kerkenraad en classis!

Vragen welkom!!

Nu of later via info@protestantsekerk.nl



mailto:info@protestantsekerk.nl

	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13

